Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22), te ¢lanka 21. Statuta udruge od
23.04.2015., na sjednici Skupstine Drustva osoba s invaliditetom Pore¢ odrzanoj dana 03. prosinca 2025.
godine usvojen je

PROCISCENI TEKST
STATUTA
DRUSTVA OSOBA S INVALIDITETOM POREC

I. Temeljne odredbe

(1)

Clanak 1.
Ovim Statutom Drustva osoba s invaliditetom Porec¢ (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se naziv,
sjediste, podrucje djelovanja, ciljevi i zadade, djelatnosti, tijela Drustva osoba s invaliditetom Porec
(dalje: Drustvo), nacin upravljanja, imovina Drustva, materijalno-financijsko poslovanje, javnost rada,
prestanak rada Drustva i druga pitanja znacajna za rad Drustva.

Il. Naziv i sjediSte Drustva

(1)
(2)
(3)
(4)

(1)
(2)

(1)

(2)

3)

(1)
(2)

(1)
(2)

Clanak 2.
Naziv Drustva je: Drustvo osoba s invaliditetom Porec.
Drustvo moZe rabiti i talijanski naziv: Societa persone con disabilita Parenzo
Skraceni naziv Drustva glasi: DOSI Porec.
Sjediste Drustva je u Porecu, Vukovarska 9.

Clanak 3.
Drustvo ima svoj pecat.
Pecat je okruglog oblika promjera 25 mm sa utisnutim nazivom: Drustvo osoba s invaliditetom Porec
— u sredini pecata je simbol osobe s invaliditetom u invalidskim kolicima.

Clanak 4.
Drustvo osoba s invaliditetom Porec je samostalna, dobrovoljna, nestranacka i neprofitna udruga u
koju se dobrovoljno i slobodno udruzuju osobe s invaliditetom, djeca s tesko¢ama u razvoju i ostali,
roditelji/skrbnici osoba s invaliditetom, djece s teSko¢ama u razvoju i ostali gradani radi
unapredivanja rehabilitacije, zastite osoba s invaliditetom, ostvarivanja njihovih prava i njihove sto
potpunije drustvene afirmacije i resocijalizacije.
Drustvo okuplja i zastupa osobe Ciji je invaliditet razliite etiologije te utvrden procjenama
relevantnih institucija, komisija ili drugih relevantnih tijela imenovanih u RH za utvrdivanje
invaliditeta ili tjelesnog oStecenja. Redovni ¢lanovi mogu biti osobe s tjelesnim invaliditetom i/ili
tjelesnim osteéenjem, djeca s teSko¢ama u razvoju i njihovi roditelji / skrbnici, osobe s intelektualnim
i mentalnim poteSko¢ama, slijepe, gluhe, nagluhe i ostale osobe. Drustvo okuplja i ostale gradane
koji svojim radom i/ili djelatno$¢u mogu dati osobni doprinos rjesavanju pitanja vezanih uz rad i Zivot
osoba s invaliditetom, odnosno ostalih osoba s dodatnim potrebama.
Drustvo je neprofitna pravna osoba upisana u registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 5.
Drustvo zastupaju predsjednik i tajnik.
Odlukom lzvrsnog odbora mogu se odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u zastupanju i
predstavljanju u granicama danih ovlastenja.

Clanak 6.
Drustvo djeluje na podrucju grada Poreca, a okuplja osobe s invaliditetom te potporne ¢lanove sa
podrucja Poreca, opéina Porestine, gradova i opéina RH koje se dobrovoljno Zele uélaniti.
Podrucje djelovanja Drustva sukladno ciljevima su:



- socijalna djelatnost

- ljudska prava

- demokratska i politicka kultura
- medunarodna suradnja

- kultura i umjetnost

- obrazovanje

- sport

- zaStita zdravlja

- tehnicka kultura

(3) Drustvo se moZze udruziti, uclaniti i u druge saveze udruga, koji djeluju i rade na rjesavanju
problematike vezane uz Zivot i probleme osoba s invaliditetom.

lll. Ciljevi Drustva

(1)

(1)

Clanak 7.

Cilj Drustva je da svojim djelovanjem pridonosi:

prikupljanje i obrada podataka o osobama s invaliditetom, osobama s dodatnim potrebama i
ostalima;

unapredenje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom, osoba s dodatnim potrebama i ostalima:
promicanje i zasStita ljudskih prava osoba s invaliditetom, osobama s dodatnim potrebama i
ostalima;

unapredenje zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i strateSkog okvira za rad Drustva;
unapredivanje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne rehabilitacije, te zaposljavanja
osoba s invaliditetom;

poticanje na volonterstvo u lokalnoj zajednici;

pracenje i predlaganje izmjena i dopuna zakonskih propisa u korist osoba s invaliditetom i osoba
sa dodatnim potrebama te pruzanje pomodi u ostvarivanju njihovih zakonskih prava;

pomo¢ redovnim ¢lanovima u ostvarivanju rehabilitacije i zastite u nabavi ortopedskih pomagala
i drugih pomagala, te organiziranje aktivnosti za usmjeravanje roditelja u provodenju
rehabilitacije oboljele djece;

predlaganje osnivanja sluzbi i ustanova za osobe s invaliditetom;

organiziranje drustvenih, kulturnih, zabavnih, rekreativnih i sportskih aktivnosti za ¢lanove;
vrsenje izdavacke djelatnosti u cilju informiranja i educiranja ¢lanova i Sire javnosti o problematici
iz ove oblasti;

suradnja sa srodnim organizacijama i institucijama;

razmatranje mogucnosti prilagodavanja povrsina za kretanje (prilazi, plaze i dr.) osobama sa
invaliditetom;

razmatranje i rjeSavanje ostalih pitanja od interesa za redovne clanove i njihove obitelji iz
djelokruga rada Drustva.

Clanak 8.

U ostvarivanju svojih ciljeva Drustvo obavlja sljedece djelatnosti:

socijalna pomoc¢ i podrska, socijalne usluge i humanitarna pomo¢

usluge osobne asistencije za ¢lanove sukladno zakonskim propisima RH

suzbijanje i zastita od diskriminacije

pracenje javnih politika i javno zagovaranje, promicanje drustvene solidarnosti, volonterstvo
razvojna suradnja, medunarodna prijateljstva i humanitarna pomo¢

izvedbene i vizualne umjetnosti, knjizevno-nakladnicka i audiovizualna djelatnost

odgoj i obrazovanje, znanost, strucni rad i istrazivanje

sportska rekreacija

preventivno djelovanje , unapredenje i zastita zdravlja

modelarstvo i maketarstvo, informatika i racunalstvo, razvijanje tehnicke kulture, inovatorstvo,
komunikacijska i audiovizualna tehnika i druga podrucja od interesa osoba s invaliditetom.



(1)
(2)

(3)

Clanak 9.

Drustvo moze, radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih zadaéa i ciljeva, neposredno obavljati
gospodarske i druge djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
Djelatnosti iz stavka 1. mogu biti:
Prodaja proizvoda i usluga

« Prodaja promotivnih materijala, knjiga, edukativnih broSura

o Prodaja rukotvorina koje izraduju ¢lanovi udruge

« Online prodaja proizvoda na trzistu
Organizacija dogadaja s naplatom

« Koncerti, humanitarne vecere, sportske manifestacije

o Edukacijske radionice ili seminari s kotizacijom
Izrada i prodaja suvenira ili kreativnih sadrZaja

« Suveniri povezani s misijom udruge

« Rukotvorine, umjetnicki radovi ¢lanova
Druge usluzne djelatnosti

« Najam prostora koje udruga posjeduje

e Pruzanje usluga podrske osobama s invaliditetom uz naplatu trecoj strani
Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Drustvo ostvari visak prihoda nad rashodima, isti se mogu
koristiti iskljucivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Drustva, u skladu s ciljevima i djelatnostima
utvrdenim Statutom te u sadrZajima i aktivnostima koji su utvrdeni kao potrebe ¢lanova i Drustva.
Drustvo moze radi ostvarivanja ciljeva i zadaéa utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa Zakonom,
osnovati trgovacko drustvo za obavljanje gospodarske djelatnosti o ¢emu odlucuje Skupstina.

IV. €lanovi Drustva

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

3)

(1)

Clanak 10.
Clan Drustva pod jednakim uvjetima propisanim ovim Statutom moze postati osoba sa invaliditetom
i ostale osobe koje su voljne raditi na provedbi ciljeva i zadataka Drustva.
Clanovi Drustva mogu biti i maloljetne osobe i punoljetne osobe liSene poslovne sposobnosti, uz
suglasnost roditelja ili skrbnika.
Redovni ¢lanovi su osobe s invaliditetom koje aktivno uéestvuju u radu Drustva, redovno placaju
¢lanarinu i izvrSavaju ostale obveze propisane ovim Statutom. Ti ¢lanovi smatraju se punopravnim
¢lanovima Drustva i mogu biti birani u sva tijela Drustva, ako su stariji od 18 godina. Malodobne
¢lanove i osobe lisene poslovne sposobnosti zastupaju roditelji ili staratelji/skrbnici i ravnopravno
sudjeluju u radu Drustva i mogu biti birani u sva tijela Drustva.
Osim redovnih ¢lanova, ¢lanovi mogu biti i strucni djelatnici i druge zainteresirane osobe koje svojim
struénim i/ili dragovoljnim radom, te materijalnim doprinosom pomaZu u ostvarivanju ciljeva i
zadataka DrusStva te time postaju potporni ¢lanovi. Potporni ¢lanovi nisu obvezni platiti ¢lanarinu.
rad Drustva. Temeljem prijedloga predsjednika i tajnika pocasne ¢lanove potvrduje lzvr$ni odbor
Drustva.

Clanak 11.
O primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Drustvu odlucuje Izvr$ni odbor Drustva.
Izmedu dvije sjednice lzvrSnog odbora Predsjednik i tajnica odlucuje o primanju u privremeno
¢lanstvo.
Privremeni ¢lan ima sva prava i obveze ¢lana Drustva osim prava odlucivanja.

Clanak 12.
Clanstvo u Drustvu prestaje:
- Zahtjevom c¢lana Drustva
- Prestankom postojanja Drustva
- Neplaéanjem ¢lanarine
- Odlukom nadleZnog tijela Drustva zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti
- Smréu €¢lana udruge



(1)
(2)

(3)
(4)

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

Clanak 13.
Drustvo vodi popis ¢lanova.
Popis ¢lanova moZe se voditi u elektronickom obliku ili na drugi prikladan nacin (npr. U papirnatom
obliku).
Popis c¢lanova obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu rodenja, datumu pristupanja Drustvu, te datumu prestanka ¢lanstva u Drustvu.
Dosje redovnog ¢lana sadrzi dokumente s RjeSenjem relevantne institucije o utvrdenom invaliditetu,
tjelesnom ostecéenju i/ili mentalnoj teskodi i druge relevantne podatke o etiologiji teskoce.

Clanak 14.
Clan udruge stegovno odgovara ako:
- krsi odredbe Statuta, drugih opéih akata udruge ili odluke tijela udruge,
- djeluje protivno ciljevima i interesima udruge,
- svojim ponasSanjem nanosi Stetu ugledu udruge,
- neizvrSava obveze koje proizlaze iz ¢lanstva u udruzi.
Za stegovne povrede mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
- opomena,
- privremena zabrana sudjelovanja u radu udruge,
- iskljucenje iz ¢lanstva udruge.
Stegovni postupak pokrece i vodi lzvrsni odbor po sluzbenoj duznosti ili na pisani prijedlog ¢lana
udruge.
Prije donosenja odluke, ¢lanu protiv kojeg se vodi stegovni postupak mora se omoguditi da se pisano
ili usmeno odituje o navodima koji mu se stavljaju na teret.
Odluku o izricanju stegovne mjere donosi Izvrsni odbor veéinom glasova prisutnih ¢lanova.
Protiv odluke IzvrSnog odbora ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini udruge u roku od 15 dana od dana
dostave odluke.
Odluka Skupstine je konacna.



V. Ustrojstvo i upravljanje poslovima Drustva

(1)

(1)

Clanak 14.

Clanovi upravljaju Drustvom neposredno ili putem svojih predstavnika, davanjem inicijative za
razmatranje odredenih pitanja u Skupstini i tijelima Drustva te na druge nacine utvrdene ovim
Statutom.

Clanak 15.
Skupstinu Drustva Cine svi registrirani redovni ¢lanovi na nacin da svaki ¢lan Drustva ima pravo na
jedan glas u Skupstini.

Clanak 16.
(1) Tijela Drustva su:
1. Skupstina
2. lzvrsni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Predsjednik
5. Zamjenik predsjednika
6. Tajnik
a) Skupstina Drustva
Clanak 17.

(1)
(2)

(1)
(2)
3)

(4)

(1)

(2)
3)
(4)

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustvom.
Skupstinu Drustva Cine svi redovni €lanovi Drustva sukladno €l. 10. odnosno roditelji ili skrbnici
malodobnih osoba s invaliditetom i osoba s invaliditetom liSenih poslovne sposobnosti.

Clanak 18.
Predstavnik u Skupstini moZe biti osoba koja je:
- ¢laninavrsila je 18 godina Zivota i ima poslovnu sposobnost,
- roditel;j ili skrbnik malodobnog ¢lana,
- roditelj ili skrbnik osobe s invaliditetom liSene poslovne sposobnosti,
- supruznik nepokretne/neautonomne osobe s invaliditetom.

Clanak 19.
Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Svake Cetvrte godine saziva se redovna izborna sjednica Skupstine.
Skupstina moze pravovaljano donositi odluke veé¢inom glasova prisutnih redovnih ¢lanova Drustva i
roditelja ili skrbnika malodobnih, nepokretnih osoba s invaliditetom i osoba liSenih poslovne
sposobnosti, supruznika nepokretnih osoba s invaliditetom.
Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno ili kada se za jedno mjesto u tijelima i organima Drustva javi vise kandidata.

Clanak 20.
Skupstinu saziva predsjednik Drustva ili u slu¢aju njegove sprijecenosti tajnik Drustva:
- kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
- natemelju zaklju¢ka Izvrsnog odbora,
- na zahtjev najmanje jedne Cetvrtine (1/4) ¢lanova,
- na zahtjev Nadzornog odbora.
U slucajevima kada je predsjedniku Drustva i tajniku Drustva kao ovlastenim sazivac¢ima Skupstine
istekao mandat, Skupstinu saziva posljednja osoba ovlastena za zastupanje upisana u registar udruga.
Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavlja se ¢lanovima
odnosno predstavnicima najmanje sedam (7) dana prije odrZavanja Skupstine.
Ako se na Skupstini odlucuje o pitanjima koja zbog svog znacenja iziskuju prosudbenu raspravu ili se
predlaZe rasprava o statusnim pitanjima (prestanak rada, stecaj, likvidacija, imenovanje i razrjeSenje



(5)

(1)

likvidatora) materijali za raspravu dostavljaju se najmanje petnaest (15) dana prije odrzavanja
Skupstine. U sluéaju rasprave o temama iz st.1. ovog ¢lanka i drugim slu¢ajevima za donosenje odluke
potrebna je dvotrecinska vecina svih redovnih ¢lanova Drustva.

U izuzetnim slucajevima i situacijama predsjednik odnosno tajnik Drustva moZe sazvati Skupstinu i u
kraé¢im rokovima.

Clanak 21.

Skupstina Drustva obavlja sljedece poslove:

- usvaja Statut Drustva i njegove izmjene i dopune,

- birairazrjesava ¢lanove lzvrSnog odbora Drustva,

- birairazrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora, te druga tijela Drustva ako tako zbog vaznosti predloZzi
Izvr$ni odbor,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja Plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu, usvaja izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu i godisnje financijsko izvjesce,

- utvrduje politiku i programsku orijentaciju Drustva,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Drustva, donosi odluku o statusnim promjenama,

- donosi Poslovnik Skupstine Drustva,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZznost drugih tijela drustva.

b) 1zvr$ni odbor

(1)
(2)
(1)
(2)
(3)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(1)
(2)

Clanak 22.
Izvr$ni odbor je izvr$no i upravno tijelo Drustva koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja poslovima
Drustva.
Clanovi Izvrénog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti.

Clanak 23.
Izvr$ni odbor ima pet (5) ¢lanova ukljucujuci predsjednika i zamjenika predsjednika Drustva.
Clanovi Izvrénog odbora biraju se na prijedlog predsjednika Drustva ili ¢lanova na Skupstini Drustva,
na vrijeme od Cetiri (4) godine i mogu biti ponovo birani.
Predsjednika Drustva biraju izabrani ¢lanovi IzvrSnog odbora na prvoj sjednici lzvrSnog odbora nakon
izborne Skupstine za mandatno razdoblje od Cetiri (4) godine.

Clanak 24.
Sjednice lzvrSnog odbora odrZavaju se u pravilu najmanje dva (2) puta godisnje, a saziva ih
predsjednik Drustva. U slucaju potrebe sjednice se mogu odrzavati i ¢esce.
Poziv za sjednicu lzvrSnog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima u pravilu sedam
(7) dana prije odrzavanja sjednice.
Sjednica se moZe sazvati i u kra¢im rokovima.
Sjednica se moze odrzati putem videolinka ili telefonski.
U slucaju hitnosti ili u drugim okolnostima koje to opravdavaju moZe se zatraziti misljenje ¢lanova
Izvrsnog odbora elektronskom postom. Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastaviti ¢e se
Zapisnik i donijeti zakljucak koji se ovjerava na sljedecoj sjednici lzvrSnog odbora.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Drustva, sjednicu lzvrSnog odbora saziva tajnik
Drustva ili ¢lan IzvrSnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.
Predsjednik ili ovlastena osoba saziva sjednicu lzvrSnog odbora na zahtjev:
- Nadzornog odbora Drustva
- Najmanje dva (2) ¢lana Izvrsnog odbora Drustva
- Najmanje jedne petine (1/5) svih ¢lanova Drustva

Clanak 25.
Izvr$ni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine njegovih ¢lanova.
Izvr$ni odbor odluduje natpoloviénom ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.



(3) lzvrsni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

Clanak 26.

(1) Clanovi Izvrinog odbora za svoj osobni i zajedni¢ki rad odgovorni su Skupstini Drustva.

(2) Skupstina u ostvarivanju svojih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze opozvati ¢lana IzvrSnog odbora ili
Izvr$ni odbor u cjelini.

(3) Skupstina moZe opozvati lzvrSni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut ili
politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvrSio odluke Skupstine.

(4) Skupstina moZe opozvati ¢lana IzvrSnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu ili ne
provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke Skupstine ili IzvrSnog odbora.

(5) lzvrsni odbor ili ¢lan IzvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. Prijedlog za
opoziv pojedinog ¢lana IzvrSnog odbora moZe podnijeti svaki ¢lan Drustva, odnosno predsjednik uz
pisano obrazloZenje i argumentaciju opoziva.

(6) U slucaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, ¢lanovi lzvrsnog odbora s
danom odrZavanja sjednice lzvrSnog odbora biraju novog predsjednika Drustva do kraja mandata.

(7) U slucaju iz stavka 6. naredna sjednica IzvrSnog odbora mora biti odrzana u roku od petnaest (15)
dana od prestanka mandata Predsjednika Drustva.

(8) Kooptiranje ¢lanova lzvrsnog odbora mozZe se provesti do najvise ukupno polovice njegovih ¢lanova
u toku jednog mandata.

Clanak 27.
(1) Izvrsni odbor:

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata Sto ih donosi Skupstina,

- priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

- imenuje i razrjesava predsjednika i zamjenika predsjednika Drustva

- imenuje i razrjeSava tajnika Drustva,

- imenuje i razrjesava likvidatora Drustva,

- organizira rad i djelovanje Drustva izmedu sjednica Skupstine,

- provodiili osigurava provodenje odluka Skupstine Drustva,

- donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Drustva i izvrSavanje programa Drustva ako
ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

- odlucuje o primanju u ¢lanstvo Drustva,

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrsnog racuna Drustva,

- izvrSava financijski plan Drustva i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i dinamici
koriStenja sredstava,

- upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Drustva,

- donosi odluku o uporabi i zastiti znakovlja Drustva,

- imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Drustva, obavlja i druge poslove
utvrdene ovim Statutom, drugim aktom Drustva ili koje mu povjeri Skupstina,

- odreduje namjenu i kontrolira utroSak sredstava ostvarenih gospodarskim ili drugim
djelatnostima,

- rjeSava i u drugim pitanjima propisanima Zakonom i ovim statutom, s tim $to o tome izvjestava
Skupstinu na njenoj narednoj sjednici.

c) Predsjednik Drustva
Clanak 28.
(1) Predsjednika biraju ¢lanovi lzvrSnog odbora ako je sjednici prisutno vise od polovine ¢lanova IzvrSnog
odbora, a pravovaljane odluke donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
(2) Mandat predsjednika traje Cetiri (4) godine i isti moZe ponovo biti biran.
(3) Predsjednik Drustva je po poloZaju Predsjednik IzvrSnog odbora.
(4) Predsjednik Drustva je za svoj rad odgovoran lzvrsSnom odboru i Skupstini Drustva.



(5)

(6)

(1)

(2)

Predsjednik Drustva za povecani obim poslova kroz provedbu plana i programa Drustva odnosno
provedbu odredenog projekata moZe primiti jednokratnu novcanu naknadu, nagradu odlukom
Izvr$nog odbora.

Izvr$ni odbor mozZe s predsjednikom Drustva sklopiti ugovor o radu ukoliko se Drustvo bavi
odredenom zakonom dozvoljenom djelatnos¢u koja donosi financijsku dobit Drustvu.

Clanak 29.

Predsjednik Drustva:

- rukovodi radom Drustva, te zastupa i predstavlja Drustvo,

- uskladuje rad Skupstine, Izvrsnog odbora i drugih tijela Drustva,

- saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora,

- brine o izvrSavanju odluka i drugih akata Skupstine i IzvrSnog odbora,

- priprema pisane materijale za sjednice Skupstine i Izvrsnog odbora koji nisu iz nadleznosti rada
tajnika ili racunovodstvenih djelatnika, priprema akte, odluke, strateske dokumente i oblikuje
druge vazne smjernice razvoja Drustva na koje upuduju lzvrsni odbor i Skupstina,

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvrsni odbor,

- obavljaidruge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvrsni odbor.

Za svoj rad Predsjednik Drustva je odgovoran lzvrSnom odboru i Skupstini Drustva.

d) Zamjenik predsjednika Drustva

(1)
(2)
3)

(4)
(5)

(6)
(7)

(8)
9)

Clanak 30.
Drustvo ima jednog Zamjenika predsjednika Drustva.
Zamjenik predsjednika Drustva pomaze predsjedniku Drustva u njegovom radu.
Zamjenika predsjednika Drustva bira lzvrSni odbor, na prijedlog predsjednika, iz redova ¢lanova
Izvr$nog odbora, na vrijeme od Cetiri (4) godine.
Mandat zamjenika predsjednika drustva se moZe ponoviti.
Zamjenik predsjednika Drustva je ujedno i zamjenik predsjednika Skupstine i IzvrSnog odbora.
Zamjenik predsjednika za svoj rad odgovara predsjedniku Drustva, lzvrSnom odboru i Skupstini.
Zamjenik predsjednika ima ovlasti predsjednika u slucaju privremene sprijeCenosti predsjednika u
obavljanju neodgodivih poslova iz domene i ovlasti predsjednika za vrijeme njegova odsustva.
Iznimna i privremena sprijeCenost predsjednika je ona kada predsjednik izbiva iz mjesta sjedista
udruge zbog putovanja duljih od 1 do 2 tjedna, duljeg bolovanja i/ili drugih izvanrednih okolnosti
zbog kojih je privremeno odsutan i nedostupan u vrijeme neodgodivih poslova za nesmetano
poslovanje udruge.
Predsjednik moZe ovlastiti zamjenika i za obavljanje odredenih poslova i zadatka iz svojih ovlasti koje
ne moze samostalno obavljati isklju¢ivo pisanom odlukom i obrazlozenjem.
U sluéaju prestanka mandata zamjenika predsjednika prije roka na koji je izabran, ¢lanovi lzvrSnog
odbora s danom odrzavanja sjednice lzvrsnog odbora biraju novog zamjenika predsjednika Drustva
do kraja mandata.

e) Tajnik Drustva

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)

Clanak 31.
Tajnika imenuje lzvrsni odbor Drustva.
Tajnika se bira iz redova ¢lanova Drustva.
Tajnik moze biti i osoba bez invaliditeta (vanjski suradnik) ukoliko u redovima ¢lanstva nema dovoljno
struéne osobe za obavljanje funkcije tajnika.
Mandat tajnika traje Cetiri (4) godine i moze se izborom ponoviti.
S Tajnikom se zakljucuje Ugovor o radu u vezi obavljanja njegove duznosti.
Za svoj rad tajnik odgovara Predsjedniku Drustva, IzvrSnom odboru i Skupstini Drustva.
Uvjete koje mora ispunjavati osoba koja se bira za tajnika, te medusobna prava i obveze utvrduju se
opcéim aktom udruge, a kojeg donosi lzvrsni odbor.

Clanak 32.



(1)

(2)

(3)
(4)

(1)
(2)

(1)

Tajnik moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako svojim radom
povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Drustva, zbog ¢ega nastanu Stetne posljedice za Drustvo,
ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Predsjednika Drustva, IzvrSnog odbora i Skupstine, te zbog
nezakonitog rada i zloupotrebe duznosti.

O razrjeSenju tajnika odlucuje lzvrni odbor na prijedlog komisije, koju imenuje lzvr$ni odbor sa
zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjesenje.

Inicijativu za razrjeSenje mogu dati predsjednik, Izvrsni odbor, Nadzorni odbor ili Skupstina.

Tajnik moZze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pisani zahtjev.

Clanak 33.
Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, Izvrsnog odbora i drugih tijela.
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi predsjednik ili 1zvrsni
odbor.

Clanak 34.

Tajnik:

- zastupa udrugu i obavlja stru¢ne poslove za Drustvo,

- vodi poslove blagajne u Drustvu

- brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Drustva,

- brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih obveza
Drustva,

- rukovodi radom strucne sluzbe Drustva,

- pomaze u radu predsjedniku Drustva i zamjeniku predsjednika Drustva te predsjednicima drugih
tijela,

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednice Skupstine, IzvrSnog i Nadzornog odbora i drugih tijela,

- brine o osiguranju javnosti rada Drustva i poslovima informiranja,

- usko suraduje sa ¢lanovima Drustva, odnosno njihovim roditeljima ili skrbnicima,

- brine se i organizira sve radionice u organizaciji Drustva,

- koordinira rad volontera i zaposlenika Drustva uklju€ujuéi i osobne asistente,

- brine se o izvrSenju Programa rada i Financijskog plana Drustva,

- brine o pravovremenom izvrSavanju odluka i zaklju¢aka Skupstine i IzvrSnog odbora Drustva,

- vodi racuna da predsjednik, ¢lanovi Skupstine i IzvrSnog odbora budu to¢no i pravovremeno
upoznati sa svim pitanjima i problemima u nadleznostii od interesa za rad Drustva,

- nalazi sponzore i organizira njihovo predstavljanje u javnosti

- obavljai druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Predsjednika Drustva, IzvrSnog
odbora ili Skupstine.

f) Nadzor nad radom Drustva i Nadzorni odbor Drustva

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)

(1)

Clanak 35.
Clanovi Drustva nadziru rad Drustva.
Nadzor rada, odnosno poslovanja Drustva vrsi Nadzorni odbor.
Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana i dva (2) zamjenika i bira ih Skupstina Drustva.
Clanovi Nadzornog odbora su izabrani na mandat od &etiri (4) godine. Mandat se moZe ponoviti.
Mandat ¢lanova Nadzornog prestaje razrjeSenjem u Skupstini Drustva.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi lzvr$nog odbora niti tajnik Drustva.
Na svojoj prvoj sjednici ¢lanovi Nadzornog odbora biraju iz svojih redova predsjednika Nadzornog
odbora.
Ostavkom, opozivom ili slu¢aju smrti ¢lana Nadzornog odbora, novog ¢lana Nadzornog odbora biraju
ostali ¢lanovi Nadzornog odbora na prvoj sljedecoj sjednici iz zamjenski izabranih ¢lanova na Skupstini
Drustva, novo izabrani ¢lan obavlja poslove nadzora do isteka mandata Nadzornog odbora.

Clanak 36.
Nadzorni odbor :
- Kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Drustva,



(1)

(2)
3)
(4)

- Nadazire izvrSavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza,
- Kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana,
- svojim nalazima upoznaje predsjednika, Izvrsni odbor i Skupstinu,
- Podnosi Skupstini Drustva izvjeStaj o svom radu i nalazima.
- Saziva izvanrednu Skupstinu DruStva ukoliko uoci krupne pogreske i propuste u financijsko-
materijalnom poslovanju Drustva i primjeni op¢ih akata.
Clanak 37.
Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora u rokovima prema vlastitoj
procjeni, na zahtjev ostalih ¢lanova ili na zahtjev Predsjednika Drustva, najmanje jednom godisnje.
Odluke se donose veéinom glasova ¢lanova nadzornog odbora.
Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovoran Skupstini i podnosi joj izvje$¢e o svom radu.
Tijela Drustva i stru¢na sluzba duzni su nadzornom odboru pruzZiti sve trazene i potrebne podatke, te
omoguciti uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

g) Radna tijela

(1)
(2)
3)
(4)

Clanak 38.
Izvr$ni odbor u izvrSavanju svojih poslova i zada¢a moZe osnivati stalna ili povremena radna tijela ili
za pojedine poslove i zadaée imenovati pojedinu osobu.
Stalno radno tijelo lzvrSnog odbora bira se na sjednici IzvrSnog odbora. Broj ¢lanova, zadade i nacin
rada stalnog radnog tijela utvrduje lzvrsni odbor internim aktom.
Odlukom Izvrsnog odbora o osnivanju povremenih radnih tijela utvrduje se sastav, zadace,
ovlastenja, nacin rada i trajanje mandata ¢lanova tih tijela.
Clanovi radnih tijela za svoj rad odgovaraju predsjedniku i Izvr$nom odboru.

VI. Materijalno-financijsko poslovanje

(1)
(2)

(3)

(1)
(2)
3)

(4)
(5)

(1)
(2)

Clanak 39.

Za ostvarivanje utvrdenih program, Drustvo osigurava sredstva iz imovine Drustva.

Imovinu Drustva Cine :

- novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina,

- dobrovoljni prilozi i darovi,

- novcana sredstva koja je udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

- novcana sredstva koja je udruga stekla obavljanjem djelatnosti sukladno ¢lanku 9. ovog Statuta,

- novcana sredstva koja je udruga stekla financiranjem programa udruge iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora
kao i druga novc¢ana sredstva stec¢ena u skladu sa zakonom,

- nepokretne i pokretne stvari,

- drugaimovinska prava.

Drustvo moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje djelatnosti

odredenih statutom Drustva, aktima i odlukama Drustva te u skladu sa zakonom.

Clanak 40.
Financijsko poslovanje Drustva zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju sredstva
Drustva.
Moguci visak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se financijskim planom za
narednu godinu.
U Drustvu se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvjeS¢éa prema propisima kojima se
unapreduje vodenje racunovodstva neprofitnih organizacija.
Za obavljanje financijskih transakcija potrebna su dva potpisnika.
Potpisnici financijskih transakcija su predsjednik i tajnik ili tre¢a osoba koju odredi lzvr$ni odbor
Drustva, ukoliko su predsjednik ili tajnik sprijeceni.

Clanak 41.
Za svoje obveze Drustvo odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi drustva ne odgovaraju za obveze Drustva.



3)

Drustvo moZe stjecati pokretne i nepokretne stvari.

VII. Obavljanje strucnih i administrativnih poslova

(1)
(2)
(3)

(1)

Clanak 42.
Struéne i administrativne poslove za potrebe Drustva obavljaju djelatnici zaposleni u stru¢noj sluzbi
Drustva, ili vanjski suradnici.
Status, ustrojstvo, financiranje i organiziranje rada strucne sluzbe utvrduje lzvrsni odbor posebnim
aktom.
Radom struc¢ne sluzbe rukovodi tajnik Drustva.

Clanak 43.
Obavljanje pojedinih stru¢no-administrativnih i raunovodstvenih, pomoc¢nih ili drugih poslova koji
su privremeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomicno obavljati u okviru Drustva, lzvrsni
odbor moZe povijeriti strucnoj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje moZe osigurati
ugovorom.

VIII. Javnost rada

(2)
(3)

(4)

Clanak 44.

Rad Drustva je javan.

Javnost rada ostvaruje se:

- pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanovima Drustva, tijelima Drustva i drugim
osobama u Cijem je to interesu,

- objavom na web stranicama Drustva,

- obavjeStavanjem javnosti o radu i poslovanju Drustva putem sredstava javnog priopc¢avanja i na
tiskovnim konferencijama,

- izdavanjem publikacija Drustva,

- nadruge prigodne nacine.

Iznimno, kada to zahtijeva sadrzaj dnevnog reda, sjednice Drustva mogu biti zatvorene za javnost.

IX. Nagrade i priznanja

(1)

(2)
3)

(4)

Clanak 45.
Za narocite zasluge u radu na ostvarivanju ciljeva i zadataka, promicanje prava osoba s invaliditetom,
za potporu, zasluge i dostignuca u razvoju i unapredenju rada Drustva, za volonterski rad, Drustvo
svojim ¢lanovima, kao i drugim organizacijama te pravnim i fizickim osobama mozZe dodjeljivati
nagrade i priznanja.
Nacin dodjela priznanja i nagrada, vrste i kriterija, te nacin predlaganja provodi lzvr$ni odbor.
Izvr$ni odbor svojom odlukom moZe za organizirano volonterstvo, voditeljima radionica i drugim
volonterima u Drustvu isplacivati nov¢ane naknade za putne troskove i jednokratne nov¢ane nagrade
za provedbu projekata koji iziskuju veliki angazman kod provedbe.
Izvr$ni odbor Drustva donosi odluku o imenovanju pocasnog ¢lana Drustva na temelju posebnih
zasluga i doprinosa Drustvu.

X. Prestanak rada Drustva

(1)

Clanak 46.
Razlozi za prestanak djelovanja Drustva jesu:
1. Odluka skupstine o prestanku rada Drustva,
2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Drustva razdvajanjem,
3. Protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice
drustva, ako ona nije odrzana,
4. Pravomocna odluka suda o ukidanju Drustva,
Pokretanje stecajnog postupka,
6. Na zahtjev Clana, ako je broj clanova Drustva pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje Drustva, a nadlezno tijelo Drustva u roku od godine dana od nastupanja te Cinjenice
nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.

U



(2)

3)
(4)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(1)
(2)

3)

U slucaju iz stavka 1. tocaka 1. i 5. ovog ¢lanka, likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti zahtjev
za upis prestanka djelovanja Drustva u registar udruga u roku od osam (8) dana od dana donosenja
odluke o prestanku Drustva, odnosno pokretanju stecajnog postupka.

Cinjenice iz stavka 1. to¢aka 3. i 6. ovog ¢lanka po sluzbenoj duznosti utvrduje rje$enjem nadlezni
ured.

Na temelju pravomoéne odluke suda o ukidanju Drustva nadleZzni ured donosi rjesenje o pokretanju
likvidacijskog postupka.

Clanak 47.
U slucajevima iz ¢lanka 46. stavka 1. toc¢aka 1., 3., 4., i 6. ovog Statuta provodi se postupak likvidacije
Drustva.
Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva lzvr$ni odbor Drustva i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga.
Likvidator ne mora biti ¢lan Drustva.
Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Drustva do okoncanja postupka i brisanja Drustva
iz registra.
Likvidatora bira i opoziva lzvr$ni odbor Drustva.
Mandat likvidatora traje do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Drustva iz registra udruga,
odnosno do njegova opoziva od strane IzvrSnog odbora Drustva.
Nad Drustvom se moZe provesti i skraéeni postupak prestanka udruge u kom slucaju se ne provodi
likvidacija, sve sukladno odredbama ¢lanka 51. Zakona o udrugama.

Clanak 48.
Brisanjem iz registra udruga, Drustvo prestaje postojati.
Prestankom postojanja Drustva imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne
ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.
Drustvo nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivacima, ¢lanovima Drustva, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XI. RjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Drustva

(1)

(2)

(3)

Clanak 49.
Ukoliko izmedu ¢lanova Drustva dode do spora koji je vezan uz djelovanje Drustva, ¢lanovi e taj spor
nastojati rijesiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju mogu rjeSavanje spora povjeriti imenovanom
vije¢u za mirenje ili vanjskom miritelju, pod uvjetom da se radi o pravima ¢lanova kojima oni mogu
slobodno raspolagati.
Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi Drustva, ¢lanovi upravnih ili izvrsnih tijela
u obavljanju svojih duznosti u Drustvu dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim djelovanjem
pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa drugih ¢lanova Drustva. O svakom sukobu
interesa odlucuje se posebno.
Odlucivanje iz stavka 1. i 2. provodi lzvr$ni odbor ili osnovana komisija od strane lzvrsnog odbora u
svrhu rjeSavanja sukoba. U drugom stupnju nadlezna je Skupstina drustva.

XIl. Prijelazne i zavr$ne odredbe

(1)
(2)

Clanak 50.
Statut kao i ostale akte, koje donosi Skupstina, donose se natpolovicnom ve¢inom glasova nazocnih
¢lanova Drustva na sjednici Skupstine,
Izmjene i dopune ovog Statuta vrse se na nacin i po postupku predvidenim za njegovo donosenje.

Clanak 51.

(1)

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti lzvr$ni odbor Drustva ili ( %) jedna Cetvrtina
punopravnih ¢lanova Drustva.



(2) Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku i mora sadrzavati novu
formulaciju ¢lanka Statuta Cije se izmjene i dopune predlaZzu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 52.
(1) Opdi akti Drustva uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta .

Clanak 53.
(1) Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je lzvrSnog odbora.

Clanak 54.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupstini Drustva.

PREDSJEDNICA DRUSTVA:
Nata$a Basani¢ Cu$

Broj: 219/2025.
Porec, 03. prosinca 2025. godine.



